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La référence syndicale

Classification des
agents de
Direction :

Au vu de la précarisation
du métier d’agent de

Direction 'UCANSS mel le
paquet !!

Josette vous étes agent niveau 3
depuis plus de 20 ans? Vous avez
bien profité ces derniéres
années! Vous comprendrez que
c'est notre tour maintenant ?
Nous allons donc augmenter les
coefficients pour les agents de

. Direction .

Michel .D Agent de
Direction d’une CPAM

L'inflation ces demniéres années
ne nous permet plus de vivre
correctement. Du coup nous
avons eu une super idée !

On va récupérer un max d'argent
sur l'enveloppe de classification.
Nous les agents de Direction
représentons moins de 1% mais
on s'est dit qu'on prendrait 4% de
fenveloppe !

La part variable, vous savez ce pourcentage
de reussite gue vous n‘aurez jamais sur vos
bulletins de salaire : avant c'était calculé sur
notre coefficient de base maintenant ¢a sera
calculé sur notre coefficient développé !
Vous n'y comprenez rien , c'est pas grave ,
retenez juste que c'est bien plus avantageux
pour nous ...

a POLMNTS

Classification des
employeées et cadres :

Nous remercions chaleureusement la CFDT :

Déja pour ces 3 points ! Mais également pour 'augmentation des pas
de compétences, avec la méme enveloppe, qui réduira encore plus le
nombre d'agents lors de la politique de rémunération en fin d'année !
Et d'avoir donné fopportunité a a l'ucanss de fermer toutes les
négociations salaires et primes en 2025.

Vivement la prochaine classif ...dans 20 ans...




